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I. Общие положения
1. На должность специалиста по организации технического обслуживания и ремонта лифтов назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена.
2. Опыт практической работы не менее одного года по монтажу и/или техническому обслуживанию и ремонту лифтов.
3. Дополнительные требования:

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- наличие распорядительного акта организации о допуске к выполнению работ;

- наличие документов, подтверждающих прохождение независимой оценки квалификации;

- наличие удостоверения о группе по электробезопасности не ниже II.
4. Назначение на должность специалиста по организации технического обслуживания и ремонта лифтов, а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации. 
5. Специалист по организации технического обслуживания и ремонта лифтов, должен знать:
5.1. Межгосударственные, национальные, отраслевые стандарты, технические регламенты, стандарты организации, устанавливающие требования к эксплуатации лифтов
5.2. Законодательство Российской Федерации в сфере технического регулирования, эксплуатации лифтов и трудовое законодательство Российской Федерации
5.3. Нормативные правовые акты, нормативно-технические документы, устанавливающие требования к организации обслуживания и ремонта лифтов
5.4. Устройство, конструктивные особенности и принцип действия обслуживаемых лифтов
5.5. Алгоритм функционирования лифтов во всех режимах работы
5.6. Порядок проверки устройств безопасности лифтов
5.7. Документацию, регламентирующую виды, состав и периодичность работ по техническому обслуживанию и ремонту лифтов
5.8. Руководства (инструкции) по эксплуатации изготовителей лифтов, модели которых обслуживает подчиненный персонал
5.9. Основы электротехники и электроники
5.10. Правила организации и осуществления содержания и эксплуатации лифтов
5.11. Номенклатура запасных частей и материалов
5.12. Виды и область применения инструмента и приспособлений для производства работ по техническому обслуживанию и ремонту лифтов
5.13. Виды средств коллективной и индивидуальной защиты, способы их применения и нормативы по обеспечению ими подчиненного персонала
5.14. Нормативы и порядок обеспечения подчиненного персонала инструментом, приспособлениями, приборами
5.15. Порядок получения, хранения и выдачи запасных частей, материалов, средств индивидуальной защиты
5.16. Сроки и порядок проведения поверок (проверок) инструмента, приборов и средств индивидуальной защиты, находящихся у подчиненного персонала
5.17. Производственные инструкции подчиненного персонала
5.18. Порядок допуска подчиненного персонала к выполнению работ на лифтах
5.19. Основы управления персоналом
5.20. Требования охраны труда
5.21. _____________________________________________________________________

6. Специалист по организации технического обслуживания и ремонта лифтов, подчиняется непосредственно ___________________.
7. На специалиста по организации технического обслуживания и ремонта лифтов, возлагается контроль за работой электромехаников по лифтам.
8. На время отсутствия специалиста по организации технического обслуживания и ремонта лифтов, (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
9. ________________________________________________________________
II. Должностные обязанности

В обязанности специалиста по организации технического обслуживания и ремонта лифтов, входит:

1. Организация и контроль деятельности персонала, осуществляющего техническое обслуживание и ремонт лифтов:

- Выдача подчиненному персоналу задания на выполнение работ, фиксация результата их выполнения в соответствующем журнале
- Проведение целевого и плановых инструктажей подчиненного персонала по методам и способам безопасного выполнения работ на лифтах, а также по охране труда
- Обеспечение персонала необходимой руководящей документацией, в том числе производственной инструкцией и инструкциями по охране труда
- Контроль соблюдения порядка допуска подчиненного персонала к работе
- Внесение изменений в задания и/или перераспределение заданий подчиненному персоналу (при необходимости)
- Контроль выполнения задания и соблюдения требований охраны труда подчиненным персоналом
- Выявление причин возникновения нарушений требований безопасности при выполнении работ подчиненным персоналом и их рассмотрение, оценка качества работы, определение и принятие мер по их недопущению в дальнейшем
2. Обеспечение производственного процесса технического обслуживания и ремонта лифтов инструментом, приспособлениями, приборами, запасными частями и материалами, средствами индивидуальной защиты персонала:
- Обеспечение подчиненного персонала необходимыми для проведения работ инструментом, приспособлениями, приборами, запасными частями и материалами, средствами индивидуальной защиты
- Ведение учета выданного инструмента, приспособлений, приборов, запасных частей и материалов, средств индивидуальной защиты
- Контроль расходования запасных частей и материалов
- Контроль исправности инструмента, приспособлений, приборов и средств индивидуальной защиты и обеспечение их своевременных поверок (проверок)
3. Организация работ по подготовке и проведению технического освидетельствования лифтов:

- Составление месячного графика работ по подготовке лифтов к техническому освидетельствованию с учетом плановых сроков их технического освидетельствования
- Выдача подчиненному персоналу заданий на производство работ по подготовке лифтов к техническому освидетельствованию и контроль их выполнения
- Обеспечение участия подчиненного персонала в проведении технического освидетельствования лифтов
- Контроль выполнения подчиненным персоналом рекомендаций, выданных по результатам технического освидетельствования
III. Права

Специалист по организации технического обслуживания и ремонта лифтов, имеет право:

1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а также материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 

2. Повышать квалификацию
3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
6. Принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и должностными обязанностями.
7. В любое время суток посещать лифты и диспетчерские пункты управления лифтами с целью проверки их технического состояния, условий эксплуатации и соблюдения требований производственных инструкций обслуживающим персоналом.
8. Останавливать работу лифтов с истекшим сроком технического освидетельствования, при наличии неисправностей или нарушении требований безопасности, которые могут привести к аварии или травмированию работников или других людей.

9. ___________________________________________________________
IV. Ответственность

Специалист по организации технического обслуживания и ремонта лифтов, несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. ____________________________________________________________________

Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации лифтового оборудования» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 марта 2021г. №203н, постановления Правительства РФ от 24 июня 2017 г. № 743 «Об организации безопасного использования и содержания лифтов, подъемных платформ для инвалидов, пассажирских конвейеров (движущихся пешеходных дорожек), эскалаторов, за исключением эскалаторов в метрополитенах» и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.
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